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Der kostenlose Arbeitgeberservice der ARGE 
Passgenaue Personalvermittlung: 

www.arge-wuppertal.de · Hotline: 02 02 – 7 47 63 -0

STEllENANgeBOTe

Hotline: 02 02 – 7 47 63 -555 / Mo – Do: 8 – 16 Uhr, Fr: 8 – 13 Uhr
www.arge-wuppertal.de/ags

E-Mail: teamarbeit@arge-wuppertal.de

Junge Schuh�liale sucht ab 
sofort eine/n �exible/n und 
engagierte/n Verkäufer/in 
mit Ausbildung oder Berufs-
erfahrung in Teilzeit (20 Std./
Woche). Sie sollten zeitlich so 
�exibel sein, dass Sie über den 
ganzen Tag einsetzbar sind.
Chiffre As 01/08

Zahnarztpraxis will Berufsein-
steigern eine Chance bieten 
und sucht eine/n kundenorien-
tierte/n und teamfähige/n 
zahnmedizinische/n Fachange-
stellte/n möglichst mit kürz-
lich abgeschlossener Berufs-
ausbildung. Ein hohes Maß 
an Lernbereitschaft, Spaß am 
Beruf und Engagement sollten 
Sie mitbringen.
Chiffre As 02/08

Fachp�egedienst sucht  ab 
sofort eine/n engagierte/n und 
freundliche/n Assistenten/in 
der P�egedienstleitung in 
Vollzeit. Als examinierte P�ege-
kraft sollten Sie eine Fortbil-
dung zur P�egedienstleitung 
und / oder eine Ausbildung  
zur / zum Qualitätsbeauftrag-
ten absolviert haben. Zu Ihren 
Aufgaben gehören die Unter-
stützung der P�egedienstlei-
tung, sowie das Arbeiten im 
Tourendienst und die Quali-
tätssicherung.
Chiffre As 03/08

STEllENGESUCHE

Je besser die Bewerbung ist,  
desto größer sind die Chancen 
zum persönlichen Gespräch ein-
geladen zu werden. Hier bietet 
be:st gezielte Hilfe. be:st ist ein 
citynaher Anlaufpunkt für alle 
Arbeits- und Ausbildungssu-
chenden, um deren Bewer-
bungskompetenzen zu stärken 
und zu fördern. 

Dank eines offenen Raum- und 
Beratungskonzeptes können 
die Besucher selbst entschei-
den, wie viel an Beratungslei-
stung sie im be:st in Anspruch 

nehmen wollen. Kompetente 
Bewerberberater bieten sowohl  
individuelle Betreuung als auch 
Gruppentraining an. Besucher 
im be:st können per Telefon 
oder E-Mail sofort Kontakt 
zum potenziellen Arbeitgeber 
aufnehmen.

An über 20 PC-Arbeitsplätzen 
können sie im Internet recher-
chieren oder direkt Bewer- 
bungsschreiben verfassen. 

Öffnungszeiten
Mo – Fr: 09:30 – 18:30 Uhr

be:st Wuppertal Elberfeld
Alte Freiheit 5
Telefon: 02 02 – 69 80 07 -80

be:st Wuppertal Barmen
Lindenstraße 3
Telefon: 02 02 – 2 81 10 -700

Dipl. Maschinenbauingenieur 
mit Schwerpunkt Energietech-
nik (44) sucht als geprüfter 
Konstrukteur eine neue 
Herausforderung.  Als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter an 
verschiedenen Universitäten 
war ich vor allem mit Arbeiten 
in den Bereichen der  Tech-
nischen Thermodynamik und 
in der Energieprozesstechnik 
betraut.  Als Diplom-Ingenieur 
arbeitete ich auch  im Bereich 
der Forschung und Entwick-
lung, später auch in der 
Konstruktion. Meine Prüfung 
zum Konstrukteur bestand ich 
im Mai 2009. Ich beherrsche 
die CAD-Programme CATIA 5, 
Inventor, Pictures, Solid-Works, 
Medusa und verfüge über den 
Führerschein Kl. 3.
Chiffre Ai 01/08

Sehr motivierter und ausgebil-
deter Bäcker (27) mit Berufs-
erfahrung sucht im Raum 
Wuppertal-Barmen eine neue 

Arbeitsmöglichkeit.  Ich bin 
belastbar, teamfähig, eigen-
initiativ und selbstständiges 
Arbeiten gewohnt.  Ich würde 
mich freuen, bald einem neuen 
Arbeitgeber meine Fähig-
keiten unter Beweis stellen zu 
können.
Chiffre Ai 02/08

Vielseitig einsetzbarer Maler- 
und Lackiererhelfer (44) mit 
mehrjähriger Berufserfahrung 
sucht eine neue Arbeitsstelle. 
Ich führe sämtliche Maler- und 
Tapezierarbeiten gewissen-
haft und selbstständig aus. 
Verputzarbeiten und Bodenle-
gearbeiten sind mir ebenfalls 
vertraut. Ich bin belastbar, 
verfüge über eine hohe Ein-
satzbereitschaft und besitze 
den Gabelstaplerschein, einen 
Führerschein und einen PKW.
Chiffre Ai 03/08

Erfahren, motiviert und �e-
xibel: so beschreibt Alex 
Schurr von der Wäscherei 

Frauenlob seinen neuen Mitarbei-
ter, der ihm von team:arbeit, dem 
Arbeitgeberservice der ARGE Wup-
pertal vermittelt wurde. »Zwei 
Vorstellungen, beim dritten Be-
werber hat es dann geklappt. Wir 
hatten schon mit einer Flut von 
Bewerbungen für unsere offene 
Stelle als Hilfskraft gerechnet, 
aber team:arbeit hat gezielt ge-
eignete Kandidaten ausgewählt«, 
freut sich der Geschäftsführer.

Dieses Vorgehen ist bei 
team:arbeit die Regel und nicht 
die Ausnahme. »Es geht uns nicht 
um eine Vermittlung um jeden 
Preis, der Bewerber muss schon 
passen«, betont Kathrin Birken-
stock, Teamleiterin des Arbeitge-
berservices. Die Fachvermittler 
von team:arbeit suchen aufgrund 
der konkreten Stellenanforderung 
gezielt nach geeigneten quali�-
zierten Kandidaten. Deren Eignung 
wird wiederum aufs Genaueste 
überprüft – dabei entsteht eine 
quali�zierte Vorauswahl, die dem 
Arbeitgeber zur Stellenbesetzung 
vorgeschlagen wird. 

Darin liegt der große Vorteil: Ar-
beitgeber sparen sich durch die 
gezielte Auswahl der ARGE we-
sentliche Arbeitsschritte bei ihrer 
Personalrekrutierung. Darüber hi-

naus wird auch immer geprüft, ob 
Fördermaßnahmen wie Zuschüsse 
zum Ausgleich vorhandener Ver-
mittlungshemmnisse möglich 
sind. So ist auch die Berücksichti-
gung �nanzieller Aspekte gewähr-
leistet.
 
Dabei können die Arbeitge-
ber voll auf die Kompetenz von 
team:arbeit vertrauen. »Die ARGE 
setzt auf Dezentralität und lo-
kale Vernetzung. Diese Philoso-
phie haben wir auch bei unserem 
Arbeitgeberservice konsequent 
umgesetzt. Jeder Fachvermittler 

ist für einen Stadtteil zuständig 
und kennt daher die Wünsche und 
Präferenzen der örtlichen Arbeit-
geber genau«, stellt Thomas Lenz, 
ARGE-Geschäftsführer, eine wei-
tere Besonderheit von team:arbeit 
heraus. Durch die räumliche Spe-
zialisierung steht dem Arbeitgeber 
stets ein und derselbe Ansprech-
partner zur Verfügung. 

Auch Jochim Rumor und Odin Sel-
linghof, Studioleiter bei McFit in 
Wuppertal, haben eng mit dem 
Arbeitgeberservice zusammenge-
arbeitet. Durch die Neueröffnung 

des Studios am Hofkamp bestand 
erhöhter Personalbedarf: »Herr 
Bosse von team:arbeit hat eine 
gute Vorauswahl getroffen – das 
kennen wir sonst anders bei der 
Stellenbesetzung, der Aufwand ist 
sonst wesentlich höher. Wir haben 
nur wenige Gespräche geführt und 
haben vier Bewerber eingestellt. 
Das lief alles sehr unbürokratisch 
ab«, zeigt sich Odin Sellinghof 
sehr zufrieden.

team:arbeit – Arbeitgeberservice 
der ARGE Wuppertal
Hotline: 02 02 - 7 47 63 555

STEllENgesuche

Telefonische  
Erreichbarkeit  
neu geregelt:

Um eine verlässliche tele
fonische Erreichbarkeit 
zu gewährleisten, richtet 
die ARGE Wuppertal feste 
Sprechzeiten ein. 

Ab September sind die Sach
bearbeiter/innen täglich 
von 8.00 Uhr bis 10.00 Uhr 
für telefonische Nachfragen 
persönlich erreichbar. In 
dringenden Fällen kann
nach 10:00 Uhr die personell 
aufgestockte Telefonzentrale 
unter der Nummer 747 63 -0 
angerufen werden.

Persönlich sind die Ge-
schäftsstellen der ARGE wei-
terhin montags, dienstags, 
donnerstags und freitags 
von 8.00 Uhr bis 12.00 Uhr 
sowie  donnerstags von 
14.00 bis  18.00 Uhr erreich-
bar sowie nach Vereinba-
rung. Mittwochs sind die 
Geschäftsstellen für den 
normalen Publikumsverkehr 
geschlossen. Für dringende 
Fälle steht jedoch vor Ort ein 
Notdienst zur Verfügung.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von team:arbeit der ARGE Wuppertal

Seit über 100 Jahren hat der 
Sozialdienst katholischer 
Frauen (SkF) ein Ziel vor Au-

gen: Frauen zu unterstützen – und 
Ihnen bei ihrer beru�ichen Einglie-
derung zu helfen. Der Sozialdienst 
katholischer Frauen wurde jüngst 
vom Ministerium für Soziales, 
Familie und Gesundheit als »fa-
milienfreundlich« ausgezeichnet. 
Mit zahlreichen Projekten in den 
verschiedensten Fachbereichen 
hat sich der Verein dieses Attribut 
verdient: Bundesweit setzt er sich 
für Frauen und Kinder in schwie-
rigen Problemlagen ein – durch 
vorsorgende Maßnahmen oder 
durch Hilfe zur Selbsthilfe. Mit 
dem Projekt Top-Family des SkF 
Wuppertal, das die ARGE Wupper-
tal �nanziert, wird diesem Ziel im 
besonderen Maße Rechnung ge-
tragen.

Zehn Frauen nehmen seit Oktober 
2008 an dem auf ein Jahr ausge-
legten Projekt teil. Top-Family be-
reitet sie auf Tätigkeiten in den Be-
reichen Hauswirtschaft/Catering, 
Pädagogik und P�ege vor, indem 
ihnen Primärquali�kationen sowie 
fachpraktische Kenntnisse und 
Erfahrungen vermittelt werden. 
Der hohe Praxisanteil macht das 
Projekt so arbeitsmarktnah: »Wir 
zielen auf die Vermittlung in den 
ersten Arbeitsmarkt ab«, betont  
Ulrike Münker, Projektleiterin von 
Top-Family: »Deshalb fördern wir 

insbesondere die Selbstständig-
keit der Teilnehmerinnen«.

Selbstständigkeit fördern heißt: 
die Frauen übernehmen eigene 
Projekte, die sie selbst planen, 
durchführen und präsentieren. 
Das sind zum Beispiel Theater-, 
Garten- oder Ernährungsprojekte, 
bei deren Entwicklung sie von 
Fachfrauen aus den betreffenden 
Fachbereichen unterstützt wer-
den.

»Unsere Teilnehmerinnen haben 
unterschiedlichste Biographien. 
Teilweise stammen sie sogar aus 
Helferinnenberufen oder haben 

viel Erfahrung durch die Betreuung 
eigener Kinder und Familien«, so 
Ulrike Münker. Durch Top-Family 
erhalten sie neue Motivation und 
eine beru�iche Perspektive. Eine 
Teilnehmerin hat diese Perspekti-
ve schon vor Ende der Maßnahme 
genutzt. Sie arbeitet jetzt als Voll-
zeitkraft in einer Kindertagesstät-
te, die Kooperationspartner des 
Projektes ist.

Eine Neuau�age des Projektes ist 
für Oktober 2009 geplant.

Kontakt:
Ulrike Münker, Tel.: 0202 2525 723 
ulrike.muenker@skf-wuppertal.de

Top-Family – ein Projekt für Frauen 
mit Familienaufgaben

Kinderbetreuung als möglicher Einsatzbereich


