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so beschreibAlex FordermafRnahmen wiischiisse und kennt daher die Wiinsche uedhdhter Rersonalbedarf:

Frauenlob seinen neuen Mitarbenittiungshemmnisse

»Herr
hurr von der Waschereim Ausgleich vorhandener VePréferenzen der ortlichéwbeit Bosse von team:arbeit hat eineerfahrung indilzeit (20 Std./
moglichgeber genau, stellhomas Lenzgute Vorauswahl getroffen — dasWoche). Sie sollten zeitlich sokraft sollten Sie einerbil-

. .
Der kostenlose Arbeitgeberservice der ARGE

Ehren, motiviert und e-naus wird auch immer gepriift, ot fiir einenStadtteil zusténdigdesStudios anHofkamp bestand
bel:

Junge Schuh liale sucht ab
sofort eine/n exible/n und
engagierte/n Verkaufer/in
mit Ausbildung oder Berufs-

Fachp egedienst sucht ab
sofort eine/n engagierte/n und
freundliche/n Assistenten/in
der P egedienstleitung in
Vollzeit. Als examinierteege-

ter, der ihm von team:arbeit, desind.So ist auch die Berlicksichi\RGE-Geschaéftsfuhrer, eine wannen wir sonst anders bei der exibel sein, dass Sie lber denlung zur Rgedienstleitung

Arbeitgeberservice d®RGE Wupgung nanzielleAspekte gewéahr-tere Besonderheit von team:arb&tellenbesetzung, déufwand ist
herausDurch die rdumlich8pe- sonst wesentlich hoher. Wir habenChiffre As 01/08
zialisierung steht desrbeitgeber nur wenigé&sesprache gefihrt und

die Arbeitge- stets ein und derselb&nsprech- haben vier Bewerber eingestellt.Zahnarztpraxis will Berufsein- Aufgaben gehéren die Unter-

Das lief alles sehr unbiirokratischsteigern eine Chance bieten stiitzung der Rgedienstlei-

ab«, zeigt siclOdin Sellinghof

pertal vermittelt wurde. Zwei leistet.
Vorstellungen, beim dritten Be-

werber hat es dann geklappt. Whabei  kdnnen
hatten schon mit eingflut von ber voll auf di&kompetenz von partner zur Verfligung.
Bewerbungen fiir unsere offerieam:arbeit vertrauen. »DARGE

Stelle als Hilfskraft gerechnet,setzt auf Dezentralitdét und lo-Auch JochirRumor un@dinSel- sehr zufrieden.
aber team:arbeit hat gezielt géale VernetzungDiese Philoso- linghof, Studioleiter bei McFit in

eigneteKandidaten ausgewahlt«ghie haben wir auch bei unsereWiuppertal, haben eng mit demeam:arbeit — Arbeitgeberservice stellte/n moglichst mit kiirz

freut sich der Geschaftsfuihrer. Arbeitgeberservice  konsequeArbeitgeberservice zusammengger ARGE Wuppertal
umgesetzt. JedeFachvermittler arbeitet.Durch dieNeuerdffnung Hotline: 02 02 - 7 47 63 555
Dieses  Vorgehen st bej
team:arbeit dieRegel und nicht
die Ausnahme. »Es geht uns nid
um eine Vermittlung um jede
Preis, der Bewerber muss sc
passen«, betonKathrin Birken-
stock, Teamleiterin de#\rbeitge-
berservices.Die Fachvermittler
von team:arbeit suchen aufgru
der konkreterstellenanforderung
gezielt nach geeigneten quali
zierterKandidaterDererEignung
wird wiederum aufsGenaueste
Uberprift — dabei entsteht ein
quali zierte Vorauswabhl, die de
Arbeitgeber zuStellenbesetzung
vorgeschlagen wird.

Darin liegt der gro3e VorteNc-
beitgeber sparen sich durch ¢
gezielte Auswahl derARGE we
sentlicheArbeitsschritte bei ihre
Rersonalrekrutierungdartber hi- Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von team:arbeit der ARGE Wuppertal

Top-Family — ein Projekt fur Fraue
mit Familienaufgaben

Uber 100 Jahren hat der
zialdienst  katholischer
uen (SKF) ettiel vorAu-

gen:Rauen zu unterstitzen — und

Ihnen bei ihrer beru ichdginglie-

derung zu helfeerSozialdienst

katholischefauen wurde jlingst

vom Ministerium flr Soziales,

Familie undGesundheit als »fa-

milienfreundlich« ausgezeichnet.

Mit zahlreicherProjekten in den

verschiedensten Fachbereichen

hat sich der Verein diegésibut

verdient: Bundesweit setzt er sidinderbetreuung als méglicher Einsatzbereich

fur Fauen undKinder in schwie-

rigen Problemlagen ein — durcimsbesondere dieSelbststéndig- vielErfahrung durch die Betreuu

vorsorgende MaRnahmen odéeit der &lnehmerinnen. eigenerKinder undramilien«, so

durch Hilfe zur Selbsthilfe. Mit Ulrike MunkerDurch Top-Ramily

dem Projekt Top-lamily desSkF Selbststéandigkeit fordern hei3erhalten sie neue Motivation u

Wuppertal, das dRGE Wuppedie Fauen Ubernehmen eigeneine beru icheRerspektive.Eine

tal nanziert, wird dieserdiel im Projekte, die sie selbst planefilnehmerin hat dieséerspekti-

besonderen MalBechnung ge-durchfiihren und prasentiererve schon vdende der Mal3nahm

tragen. Das sind zum Beispi€heater-, genutzt.Sie arbeitet jetzt als Vol
Garten- odeErnéhrungsprojekte zeitkraft in eineKindertagesstat

ZehnRauen nehmen sdilktober bei derenEntwicklung sie vonte, die Kooperationspartner des

2008 an dem auf ein Jahr aus@aehfrauen aus den betreffenddProjektes ist.

legtenProjekt teilTop-Family be- Fachbereichen unterstitzt wer-

reitet sie auTatigkeiten in den Be-den. EineNeuau age de®rojektes ist

reichen Hauswirtschaft/Catering, fur Oktober 2009 geplant.

Padagogik undPege vor, indem »UnsereTeilnehmerinnen haben

ihnenPrimérquali kationen sowieunterschiedlichste  Biographierkontakt:

fachpraktische Kenntnisse und Teilweise stammen sie sogar auBrike Minker, Tel.: 0202 2525 7

Erfahrungen vermittelt werderHelferinnenberufen oder habenrike.muenker@skf-wuppertal.dd

Der hohePraxisanteil macht das

Projekt so arbeitsmarktnah: »Witmpressum

Tzlefonische
Erreichbarkeit
neu geregelt:

Um eine verlassliche tele
fonische Erreichbarkeit

zu gewahrleisten, richtet
die ARGE Wuppertal feste
Sprechzeiten ein.

Ab Septembesind diesach
bearbeiter/innen taglich
von8.00 Uhr bis 10.00 Uhr
fuir telefonisché&achfragen
personlich erreichbam.
dringenderillen kann
nach 10:00hr die personell
aufgestocktdelefonzentrale
unter deNummer747 63 -0
angerufen werden.

Rersonlich sind diée-
schaftsstellen de&XRGRvetr
terhin montags, dienstags,
donnerstags und freitags
von 8.0Quhr bis 12.00hr
sowie donnerstags von
14.00 bis 18.Q0r erreich
bar sowie nach Vereinba
rung. Mittwochs sind die
Geschaftsstellen fir den
normalerPublikumsverkehr
geschlosseriiir dringende
Falle steht jedoch vart ein
Notdienst zur Verfligung.

zielen auf die Vermittlung in denARGE Wuppertal, Bachstrasse 2, 42265 Wuppertal, Hotline: 02 02 - 7 47 63 -0, www.arge-wuppeéitaBésucher selbst entschei- be:st Wuppertal Barmen

ersten Arbeitsmarkt ab«, betont v.i.S.d.P.: Dr. Andreas Kletzander, Texte: ARGE Wuppertal, Susanne Birkner
Ulrike MunkerRrojektleiterin von Fotos: Jorg Lange, Gestaltung/Satz: KOEMYEETUr fir gmmunikation
Top-Family: »Deshalb foérdern wir

ganzendg einsetzbar sind.  und / oder eine Ausbildung
zur / zum Qualitatsbeauftrag-

ten absolviert haben. Zu lhren

und sucht eine/kundenorien- tung, sowie das Arbeiten im
tierte/n undteamfahige/n Tourendienst und die Quali-
zahmedizinische/n Fachange-tatssicherung.

Chiffre As 03/08

lich abgeschlossener Berufs-

ausbildung. Ein hohes Maf3

an Lernbereitschaft, SpalR am

Beruf und Engagement sollten

Sie mitbringen.

Chiffre As 02/08

STEIENGESUCHE

Dipl. Maschinenbauingenieur Arbeitsmdglichkeit. Ich bin
mit Schwerpunkt Energietech-belastbar, teamfahig, eigen-
nik (44) sucht als gepriifter initiativ und selbststandiges
Konstrukteur eine neue Arbeiten gewohnt. Ich wirde
Herausforderung. Als wissen-mich freuen, bald einem neuen
schaftlicher Mitarbeiter an ~ Arbeitgeber meingifig-
verschiedenen Universitaten keiten unter Beweis stellen zu
war ich vor allem mit Arbeitenkénnen.
in den Bereichen dezcfi- Chiffre Ai 02/08 @
nischen Thermodynamik und
in der Energieprozesstechnik Vielseitig einsetzbarer Maler-
betraut. Als Diplom-Ingenieurund Lackiererhelfer (44) mit
arbeitete ich auch im Bereichmehrjahriger Berufserfahrung
der Brschung und Entwick  sucht eine neue Arbeitsstelle.
lung, spater auch in der Ich fuhre samtliche Maler- und
Konstruktion. Meine Prifung Tapezierarbeiten gewissen-
zum konstrukteur bestand ich haft und selbststandig aus.
im Mai 2009. Ich beherrsche Verputzarbeiten und Bodenle-
die CAD-Programme CATIA 5gearbeiten sind mir ebenfalls
Inventor, Pictures, Solid-Worksertraut. Ich bin belastbar,
Medusa und verflige Uber dernverfiige Uber eine hohe Ein-
Fuhrerschein KI. 3. satzbereitschaft und besitze
Chiffre Ai 01/08 den Gabelstaplerschein, einen
Fuhrerschein und einen PKW.
Sehr motivierter und ausgebil-Chiffre Ai 03/08
deter Backer (27) mit Berufs-
erfahrung sucht im Raum
Wuppertal-Barmen eine neue

Hotline: 02 02 — 7 47 63 -555 / Mo — Do: 8 — 16 Uhr, Fr: 8 — 1
www.arge-wuppertal.de/ags

E-Mail: teamarbeit@arge-wuppertal.de

nehmen wollen.dtmpetente

Bewerberberater bieten sowol

individuelle Betreuung als augh

Gruppentraining an. Besuche

im be:st kdnnen peeléfon

oder E-Mail soforbitakt

zum potenziellen Arbeitgeber

aufnehmen.

Je besser die Bewerbung ist,

desto groRRer sind die ChanceAn Uber 20 P&beitsplatzen

zum personlichen Gesprach ekidnnen sie im Internet recher

geladen zu werden. Hier bietethieren oder direkt Bewer-

be:st gezielte Hilfe. be:st ist eihungsschreiben verfassen.

citynaher Anlaufpunkt fir alle

Arbeits- und Ausbildungssu- Offnungszeiten

chenden, um deren Bewer- Mo — FE 09:30 — 18:30 Uhr

bungskompetenzen zu starken

und zu férdern. be:st Wuppertal Elberfeld
Alte Feiheit 5

Dank eines offenen Raum- ungklefon: 02 02 — 69 80 07 -80

Beratungskonzeptes kénnen

be:st

Bewerbungshilfe
und Stellenbérse

den, wie viel an Beratungslei- LindenstraBe 3
stung sie im be:st in Anspruchlelefon: 02 02 — 2 81 10 -700




