
Die seit fast zehn Jahren in 
Kooperation mit der Stadt 
betriebene Skaterhalle 

»Wicked Woods« ist im Herbst 
2008 in ihr neues Domizil an der 
Langobardenstraße umgezogen. 
Möglich wurde dies durch ein Pro-
jekt von Wichernhaus und ARGE, 
wo 23 Teilnehmer im Rahmen des 
Hallenbetriebs qualifiziert und 
beschäftigt werden. Der Dienst-
leistungsgedanke steht dabei im 
Vordergrund, so dass an 363 Tagen 
im Jahr großzügige Öffnungs-
zeiten gewährleistet sind. 

Auf einer Fläche von 1.200 qm 
kommen Skateboarder, Mountain-
biker, BMX Fahrer und Inlineskater 
voll auf ihre Kosten. Die attraktive 
Halle zieht regelmäßig Sportler 
aus NRW und ganz Deutschland 
an. In der Szene ist Wicked Woods 
auf europäischem Boden eine feste 
Größe, und selbst aus dem »Mut-
terland« der Rollsportarten, aus 
Nordamerika, werden hier regel-
mäßig Gäste gesichtet. Pro Jahr 
wird die Halle von rund 25.000 Be-
suchern frequentiert.

Herzstück der Anlage ist der Fahr-
bereich mit einer 320 qm großen 
Bowl, die sportlich anspruchsvolle 
Elemente vereinigt und mit hoher 
handwerklicher Qualität gefertigt 

wurde. Seinen Ursprung hat das 
Bowl-Skaten in dem Befahren was- 
serleerer Schwimmbecken in den 
USA, und dementsprechend erin-
nern solche Anlagen an einen 
amerikanischen Pool. Wichtig bei 
solchen Anlagen ist die Akzeptanz 
bei den jungen Nutzern. Deshalb 
wurden die Skater und Biker früh-
zeitig in die Planung des »neuen« 
Wicked Woods eingebunden.

Ab April werden sich durstige Ska-
ter und Biker – und natürlich auch 
andere Besucher – im angrenzen- 
den Café Nordbahntrasse erfri-
schen können. Dieses Projekt des 
Wichernhauses wurde besonders 
für weibliche Teilnehmer konzi-
piert: 17 Teilnehmerplätze dienen 
hier der Qualifizierung und Be-
schäftigung im gastronomischen 
Echtbetrieb – als Gegenpol zu den 
sonst eher handwerklich orien-
tierten Maßnahmen des Wichern-
hauses.
 

Eine weitere Besonderheit von Wi-
cked Woods ist der direkte Zugang 
zur Nordbahntrasse. Nach der Um-
wandlung in einen asphaltierten 
Rad- und Freizeitweg im Juni 2010 
können Skater- und Bikerfreunde 
die Halle bequem auf zwei, vier 
oder noch mehr Rollen erreichen.
www.wickedwoods.de

Lokale Beschäftigungsförderung und soziale grundsicherung in Wuppertal
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Qualifizierung mit viel 
Schwung

Wicked Woods zieht Besucher aus nah und fern an

Skaterhalle »Wicked Woods«:

Steigende Strom- und Gaskosten 
bedeuten gerade für einkom-
mensschwächere Haushalte eine 
erhebliche finanzielle Belastung. 
In dieser Situation bekommt der 
bewusste und sparsame Umgang 
mit Energie eine immer stärkere 
Bedeutung. Manchmal sind es 
schon kleine Änderungen, die 
spürbare Einsparungen mit sich 
bringen. So können bei älteren 
Elektrogeräten durch Standby-Ver-
meidung Leerlaufverluste von bis 

zu 150 Kilowattstunden pro Jahr 
vermieden werden, und eine nur 
um ein Grad abgesenkte Raum-
temperatur in der Wohnung führt 
zu rund sechs Prozent weniger 
Energiekosten. Die Wuppertaler 
Stadtwerke bieten allen Kunden 
eine kostenlose Energieberatung 
an. Viele erfahrene Ansprechpart-
ner beraten Sie persönlich und 
individuell: ganz gleich, ob in den 
KundenCentern, online oder viel-
leicht sogar bei Ihnen zu Hause. 

Stellen Sie einfach Ihre Fragen zu 
den Themen Sparen bei Strom 
und Heizung, Energiegerätetech-
nik, Energie- und Wasserpreise, 
Hauswärmetechnik oder Umwelt-
schutz. Gerade jetzt machen sich 
Energiesparaktionen in relativ 
kurzer Zeit bezahlt. 

Die WSW-KundenCenter finden Sie: 
Bromberger Straße 39-41 
Mo – Fr: 8:00 – 14:30 Uhr
Do: 8:00 – 18:00 Uhr

Tipp des 
Monats

Der Arbeitgeberservice der 
ARGE Wuppertal ist für 
Wuppertaler Betriebe und 

Unternehmen der Partner für die 
Besetzung freier Arbeitsplätze. 
Der Service ist besonders vorteil-
haft: Das Team trifft eine professi-
onelle Vorauswahl von geeigneten 
Kandidaten – das spart Arbeitge-

bern Zeit. Vorauswahl heißt: Die 
Stellenbewerber werden hinsicht-
lich ihrer Fähigkeiten geprüft, 
die Teammitglieder schätzen sie 
persönlich ein und führen auf 
die Stelle hin orientierte Vorge-
spräche. Erst wenn alles passt, 
geht ein Vorschlag an den Arbeit-
geber.

Der Arbeitgeberservice der ARGE 
unterbreitet also passgenaue 
Personalvorschläge und berät zu-
dem hinsichtlich umfangreicher 
Förderleistungen. Auf Wunsch 
unterstützt team:arbeit interes-
sierte Unternehmen auch bei der 
Entwicklung von Stellenprofilen. 
Denn: individuelle Beratung und 
Serviceorientierung sind wesent-
liche Merkmale von team:arbeit.

Seit Dezember unterstützt die 
neue Teamleiterin Kathrin Bir-
kenstock das Team bei der ge-
meinsamen Planung und der 
strategischen Ausrichtung. Ein 
wichtiger Punkt ist die persön-
liche Betreuung der Arbeitgeber, 
deshalb will sie den Service in 
2009 weiter ausbauen: »Die Zu-
friedenheit der Arbeitgeber, die 

bereits unsere Dienstleistung in 
Anspruch genommen haben, ist 
sehr hoch. Wir werden weiterhin 
auf viele neue Unternehmen zuge-
hen und ihnen ihre Möglichkeiten 
und Vorteile aufzeigen«, kündigt 
Kathrin Birkenstock an. 

Jeder Arbeitgeber hat einen fes-
ten Ansprechpartner, denn jeder 
Mitarbeiter ist für ein bestimm-
tes Gebiet zuständig – so blei-
ben die Kontaktpartner immer 
dieselben. »Ein enger Kontakt ist 
uns sehr wichtig. Gerne besuchen 
wir die Unternehmen, um uns ein 
genaues Bild von Bedarf und An-
spruch zu machen«, betont die 
Teamleiterin. »Wir sind eben ein 
echter Service.«
team:arbeit-Hotline:
02 02 / 7 47 63 - 555

Passgenaue Stellenvermittlung mit team:arbeit 

Passgenau: Im Team werden Bewerberprofile gesichtet

www.arge-wuppertal.de · Hotline: 02 02 – 7 47 63 -0

Medien- und Kommunikations-
wissenschaftlerin mit Bachelor-
Abschluss, 32 Jahre, abgeschlos-
sene Ausbildung als Groß- und 
Außenhandelskauffrau, sucht 
eine Tätigkeit als Fremdspra-
chenkorrespondentin oder 
–sekretärin. Ich verfüge über 
fundierte Englisch- und gute 
Französischkenntnisse. Wäh-
rend meines mehrsprachigen 
Studiums erweiterte ich meine 
Berufserfahrung im Sekretariat 
meines Ausbildungsbetriebes.
Chiffre Ai 01/01

Bürokaufmann, 24 Jahre, 
mit erfolgreich absolvierter 
Ausbildung, sucht in der Region 
Wuppertal eine neue Tätigkeit 
in Vollzeit. Ich verfüge über 
sehr gute Kenntnisse in den 
Bereichen Büroorganisation, 
Büro- und Verwaltungsar-
beiten, Kundenberatung und 
–betreuung, beherrsche die MS 
Office-Programme und kann 
gute Kenntnisse im Bereich 
Buchhaltung und SAP vorwei-
sen. Meine Stärken: Organisa-
tions-, Kommunikations- und 
Teamfähigkeit, selbstständiges 
Arbeiten, Sorgfalt, Genauigkeit 
und Kundenorientierung.
Führerschein Klasse 3 ist vor-
handen. Chiffre Ai 01/02

Verwaltungsfachangestellte, 
38 Jahre, sucht nach Elternzeit 
Wiedereinstieg ins Berufsleben 
in Voll- oder Teilzeit. Aufgrund 
meiner guten Auffassungsgabe 

und Lernbereitschaft bin ich 
auch abweichend zu meiner 
Ausbildung in allen Büroberei-
chen einzusetzen. Ich verfüge 
über entsprechende MS-Office-
Kenntnisse. Ich suche eine Ar-
beitsstelle in Wuppertal, besitze 
einen PKW und Führerschein  
Kl. 3. Chiffre Ai 01/03

Gastronomiefachkraft, 24 
Jahre, sucht nach gerade 
abgeschlossener Ausbildung 
eine Arbeitsstelle, in der er seine 
frisch erworbenen Fähigkeiten 
unter Beweis stellen kann. 
Ich würde gerne innerhalb 
der Gastronomie in der Küche 
unterstützend arbeiten und 
mich weiterentwickeln. Ich kann 
aber auch ohne Probleme gerne 
im Service eingesetzt werden. 
Ich bin freundlich, höflich und 
zuvorkommend. Chiffre Ai 01/04

Groß- und Außenhandelskauf-
frau, 32 Jahre, mit abgeschl. 
Berufsausbildung, erfolgreich 
absolvierter Prüfung im Busi-
ness-Englisch und SAP/Einkauf, 
sucht anspruchsvollen Wir-
kungskreis im Raum Wuppertal. 
Ich arbeite kundenorientiert und 
verfüge über eine ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit. Ich 
besitze einen PKW und Führer-
schein Kl. 3. Chiffre Ai 01/05

team:arbeit-Arbeitgeberhotline:
02 02 – 7 47 63 -555
Mo – Do: 8 – 16 Uhr, Fr 8 – 13 Uhr
www.arge-wuppertal/ags

Stellengesuche

Je besser die Bewerbung ist, je 
besser sind die Chancen zum 
persönlichen Gespräch eingela-
den zu werden. Hier bietet be:st 
gezielte Hilfe. be:st ist ein city-
naher Anlaufpunkt für alle 
Arbeits- und Ausbildungssu-
chende, um deren Bewerbungs-
kompetenzen zu stärken und  
zu fördern. Dank eines offenen 
Raum- und Beratungskonzeptes 
können die Besucher selbst ent-
scheiden, wie viel an Beratungs-

leistung sie im be:st in Anspruch 
nehmen wollen. Kompetente 
Bewerberberater bieten sowohl  
individuelle Betreuung als auch 
Gruppentraining an. Besucher 
im be:st  können per Telefon 
oder E-Mail sofort Kontakt zum 
potenziellen Arbeitgeber aufneh- 
men. An über 20 PC-Arbeits-
plätzen können sie im Internet 
recherchieren oder direkt Bewer- 
bungsschreiben verfassen. 

Öffnungszeiten
Mo – Fr: 09:30 – 18:30 Uhr
be:st Wuppertal Elberfeld
Alte Freiheit 5
Telefon: 02 02 – 69 80 07 -80
be:st Wuppertal Barmen
Lindenstraße 3
Telefon: 02 02 – 2 81 10 -700

Der Arbeitgeberservice der ARGE Wuppertal:

City Elberfeld: Turmhof 6
Mo – Fr: 10:00 – 18:00 Uhr
Im KundenCenter Turmhof sind 
technische Geräte zu Demons-
trationszwecken ausgestellt.

City Barmen: Werth 22 
Mo – Fr: 10:00 – 18:00 Uhr

Kontakt: 
02 02  5 69 -51 51
energieberatung@wsw-online.de
ww.wsw-online.de/energie

E-Mail: wuppertal.jobvermittlung@arge-sgb2.de
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