
Lokale Beschäftigungsförderung und soziale grundsicherung in Wuppertal

Sanierung des Bildungshauses »Alt Hatzfeld«
Hilfe im Rahmen von Beschäftigungsförderung durch die ARGE Wuppertal:

www.arge-wuppertal.de · Hotline: 02 02 - 7 47 63 -0

Die letzten Wochen und 
Monate waren für Mela-
nie Reißig alles Andere 

als einfach. Die Vorsitzende des 
Vereins »Entspanntes Lernen« ar-
beitet mit ihren Mitstreitern fie-
berhaft daran, das neue Domizil 
für ihr Bildungshaus bezugsfertig 
zu machen. Notwendig wurde der 
Umzug, weil der Vermieter des al-
ten Standortes monatelang keine 
Nebenkosten bezahlt hat, so dass 
Heizung und Stromversorgung 
nicht mehr gewährleistet waren.

Die Leidtragenden dieser Um-
stände waren die über 60 Kinder, 
die der Verein betreut. Das Ange-
bot ist vielfältig und reicht von 
Krabbelgruppen über Lernförde-
rung bis hin zu Wochenendan-
geboten. Ein wichtiger Aspekt ist 
dabei die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. »Wenn wir nicht 
zum Jahreswechsel das neue 
Bildungshaus beziehen können, 
dann ist unsere Arbeit gefähr-
det«, zeigt sich Melanie Reißig 
besorgt.

Aber es gibt Grund zu Optimis-
mus. Das neue Gebäude an der 
Hatzfelder Strasse liegt eigentlich 
ideal, hat allerdings erheblichen 
Sanierungsbedarf. Da die Eigenmit-
tel fehlen, ist der Verein dringend 
auf ehrenamtliches Engagement, 
Spenden und Sachleistungen ange-
wiesen. Zahlreiche Unternehmen 
wie die Stadtsparkasse, EDE, Bau-
stoffhandel BayWa Küppers, Kü-
chenstudio Wupper Küchen oder 
Handwerksbetriebe haben bereits 
ihre Unterstützung zugesagt.  Aber 

damit waren längst noch nicht alle 
Gewerke abgedeckt. Ein Problem 
war lange der Trockenausbau und 
die sanitären Anlagen.

Hier konnten nun die ARGE Wup-
pertal und die von ihr beauftragte 
Gesellschaft für berufliche Aus- 
und Weiterbildung (GBA) unbü-
rokratisch helfen.  Thomas Lenz, 
Geschäftsführer der ARGE, be-
gründet das Engagement so: »Die 
anfallenden Arbeiten im Bildungs-
haus entsprechen genau den Qua-
lifizierungsinhalten, die wir in un-
serer Ausbildungswerkstatt in der 
Münzstrasse vermitteln.«

Bis Weihnachten arbeiten bis zu 12 
Maßnahmeteilnehmer der GBA im 
Bildungshaus und werden hier im 
Echtbetrieb qualifiziert. Melanie 
Reißig ist vom Engagement der 
Teilnehmer begeistert: »Alle ziehen 
voll mit, und die Unterstützung von 
ARGE und GBA hat unserem Projekt 
neuen Schwung gegeben.« Trotz der 
Unterstützung durch ARGE, Unter-
nehmen und vieler privater Spender 
gibt es jedoch immer noch Bedarf 
an weiterer Unterstützung. 

Kontakt: Melanie Reißig
Verein »Entspanntes Lernen« 
Telefon: 02 02 - 2 41 31 60
www.entspanntes-lernen.de
Spendenkonto: 368845 
Stadtsparkasse Wuppertal Packen an: GBA-Mitarbeiterin mit einem Kollegen bei der Untergrundvorbereitung

Gute Handwerker werden 
immer gebraucht – die Su-
che der Stefan Söhn GmbH 

nach Dachdeckern, Malern oder 
Elektro- und Solartechnikern 
macht das deutlich. Sie zu finden, 
ist jedoch ein anderes Thema. Er-
folgreich geholfen hat dabei Tho-
mas Bosse von team:arbeit, dem 
Arbeitgeberservice  der ARGE 
Wuppertal. 

Der alteingesessene Wuppertaler 
Dachdeckerbetrieb hat sich in den 
letzten Jahren neu aufgestellt und 
sein Angebot ausgebaut: Neben 
den Dacharbeiten, mit denen das 
Unternehmen vor fast 30 Jahren 
begonnen hat, zählt heute vor 
allem die Solartechnik in Form 
von Photovoltaik und Solarsyste-
men zum Angebot. Allein in die-
sem Jahr hat Andreas Bein, Ver-

triebsleiter der Stefan Söhn 
GmbH, wegen des erhöhten Auf-
tragsvolumens zehn Mitarbeiter 
eingestellt. Fünf davon über den 
Arbeitgeberservice team:arbeit. 

»Es ist schwieriger geworden, gute 
Handwerker zu finden«, so Andre-
as Bein. Erschwerend kommt hin-
zu, dass Schulungen im Bereich 
Solartechnik noch nicht sehr ver-
breitet sind. Für Andreas Bein ist 
das jedoch kein unlösbares Pro-
blem: »Dieses spezielle Know how 
vermitteln wir neuen Mitarbeitern 
im Betrieb, sofern sie den geeig-
neten handwerklichen Hinter-
grund mitbringen.« 

Milazim Rutke hatte am Anfang 
keine Kenntnisse im Bereich So-
lartechnik – allerdings sehr viele 
Erfahrungen als Allrounder auf 

dem Bau. In den vergangenen 20 
Jahren arbeitete er bei verschie-
denen Arbeitgebern als Maurer, 
Anstreicher oder Lackierer. Seit 
September 2009 hilft der 44-Jäh-
rige nun bei Stefan Söhn GmbH 
auf den »Baustellen«. Vorher 
nutzte Andreas Bein eine Trai-
ningsmaßnahme, um den künf-
tigen Mitarbeiter kennenzuler-
nen. »So können wir sichergehen, 
dass eine Zusammenarbeit funk-
tioniert«, erklärt Thomas Bosse. 
Milazim Rutke hat überzeugt und 
seine Chance genutzt. 

Andreas Bein wird den Service der 
ARGE weiter nutzen: »Dank der 
kompetenten Bewerbervoraus-
wahl haben wir einen einfachen 
und erfolgversprechenden Weg 
der Personalgewinnung gefun-
den.«
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Händeringend gesucht – mit team:arbeit gefunden
Die Stefan Söhn GmbH setzt auf den Arbeitgeberservice der ARGE Wuppertal

3.12.09: ARGE Geschäftstelle 2, 

Uellendahler Straße 70-72 von 8:00 

bis 12:00 Uhr und von 14:00 bis 

18:00 Uhr.

3.12.09: ARGE Geschäftstelle 5, 

Bachstraße 2 von 8:00 bis 12:00 Uhr 

und von 14:00 bis 18:00 Uhr.

10.12.09: ARGE Geschäftstelle 3, 

Neumarktstraße 40 von 8:00 bis 

12:00 Uhr und von 14:00 bis  

18:00 Uhr.

10.12.09: ARGE Geschäftstelle 7, 

Schwarzbach 19 von 8:00 bis 12:00 

Uhr und von 14:00 bis 18:00 Uhr.

17.12.09: ARGE Geschäftstelle 6, 

Winklerstraße 1-3 von 8:00 bis 

12:00 Uhr und von 14:00 bis  

18:00 Uhr.

17.12.09: ARGE Geschäftstelle 4, 

Weidenstraße 25 von 8:00 bis 

12:00 Uhr und von 14:00 bis  

18:00 Uhr.

17.12.09: ARGE Geschäftstelle 1, 

Corneliusstr. 2 von 8:00 bis  

12:00 Uhr.

Fragen zur Spielzeug-Geschenk-

aktion  beantworten die Mitarbei-

ter der TOYS COMPANY Wuppertal 

gerne. Telefon: 02 02 - 7 99 27 17

Die TOYS COMPANY Wuppertal,  

ein Projekt der ARGE und der 

DEKRA Akademie Wuppertal, 

bietet Arbeitssuchenden effektive 

Hilfen, die ihre Chancen für 

einen Wiedereinstieg in den 

Arbeitsmarkt nachhaltig 

verbessern.  

Im Mittelpunkt steht die 

Wiederherstellung von ge-

brauchtem Spielzeug, das  

an Kinder aus Familien mit 

geringem Einkommen ver-

schenkt wird.

www.toyscompany-wtal.de
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Aufgrund der positiven Resonanz 

der Vorjahre wiederholt die

TOYS COMPANY in den Räumen der 

Wuppertaler ARGE-Geschäftsstel-

len die große vorweihnachtliche 

Spielzeug-Geschenkaktion. Hier 

können sich Kinder ihr Wunsch-

spielzeug aus dem vielfältigen 

Angebot aussuchen. Die Ausgabe 

der Spielsachen findet statt am:

StellenAngebote

Hotline: 02 02 - 7 47 63 -555 • Mo – Do: 8:00 – 16:00 Uhr, Fr: 8:00 – 13:00 Uhr
www.arge-wuppertal.de/ags • E-Mail: teamarbeit@arge-wuppertal.de

Wuppertaler Sozialeinrichtung 
sucht für das Aufgabengebiet 
»Betreutes Wohnen« eine/n zu- 
verlässige/n Sozialarbeiter/in 
oder Sozialpädagogen/-pädago-
gin mit abgeschlossenem Stu-
dium. Sie sollten Erfahrungen 
aus den Bereichen offener 
Sozialarbeit sowie der Ehe- und 
Lebensberatung mitbringen. 
Von Vorteil sind Kenntnisse im 
Betreuungsrecht, zwingend 
erforderlich ist der Besitz des 
Führerscheins. Chiffre As 01/11

Wuppertaler Sportcenter sucht 
freundliche und motivierte 
Servicekräfte in Teilzeit. Sie 
sollten über gute Umgangs-
formen verfügen. Ihr Aufgaben-
gebiet umfasst administrative 
Tätigkeiten, wie die Begrüßung 
und Verabschiedung unserer 
Kunden. Darüber hinaus sind Sie 

für  die Vertragsbetreuung und 
für leichte Reinigungsarbeiten 
zuständig. Chiffre As 02/11

Verband der freien Wohlfahrts-
pflege sucht für die Jugendschutz-
stelle eine/n ausgebildete/n 
Erzieher/in mit Erfahrung in der 
Jugendarbeit. Die Jugendschutz-
stelle nimmt Jugendliche im Alter 
zwischen 14 bis 17 Jahren auf, die 
sich in einer akuten persönlichen 
Krisensituation befinden und 
deren Rückführung an den Her- 
kunftsort zur Zeit der Aufnahme 
nicht möglich oder aus pädago-
gischen Gründen nicht sinnvoll 
ist. Sie sollten die Bereitschaft 
zum Schicht- und Wochenend-
dienst mitbringen. Konfliktfähig-
keit und selbstständiges Arbeiten 
sind weitere wesentliche Voraus- 
setzungen. Die Arbeitsstelle ist 
befristet. Chiffre As 03/11

Je besser die Bewerbung ist,  
desto größer sind die Chancen 
zum persönlichen Gespräch ein-
geladen zu werden. Hier bietet  
be:st gezielte Hilfe. be:st ist ein 
citynaher Anlaufpunkt für alle 
Arbeits- und Ausbildungssu-
chenden, um deren Bewerbungs-
kompetenzen zu stärken und 
zu fördern. Dank eines offenen 
Raum- und Beratungskonzeptes 
können die Besucher selbst ent-
scheiden, wie viel an Beratungs-

leistung sie im be:st in Anspruch 
nehmen wollen. Kompetente 
Bewerberberater bieten sowohl  
individuelle Betreuung als auch 
Gruppentraining an. Besucher 
im be:st können per Telefon 
oder E-Mail sofort Kontakt zum 
potenziellen Arbeitgeber aufneh- 
men. An über 20 PC-Arbeits-
plätzen können sie im Internet 
recherchieren oder direkt Bewer- 
bungsschreiben verfassen. 
Öffnungszeiten
Mo – Fr: 9:30 – 18:30 Uhr
be:st Wuppertal Elberfeld
Alte Freiheit 5
Telefon: 02 02 - 69 80 07 -80
be:st Wuppertal Barmen
Lindenstraße 3
Telefon: 02 02 - 2 81 10 -700

Engagierter  Industriekaufmann 
(30) sucht nach erfolgreich ab- 
geschlossener Umschulung eine 
neue Aufgabe. Nach meiner er-
sten Ausbildung zum KFZ-Mecha-
niker bildete ich mich stetig bis 
zu meinem jetzigen Beruf weiter. 
Ich erwarb praktische Kenntnisse 
in den Bereichen Marketing/
Vertrieb, Logistik, Beschaffung 
und Bevorratung sowie in der 
Leistungsabrechnung. Ich verfü-
ge über gute Englischkenntnisse 
und Grundkenntnisse in Franzö-
sisch und Polnisch. Selbststän-
diges Arbeiten, Teamfähigkeit 
sowie Zielstrebigkeit zeichnen 
mich aus. Chiffre Ai 01/11

Sehr motivierte  Medizinische 
Fachangestellte (25) will sich 
nach abgeschlossener Ausbil-
dung in einer neurologischen 
Praxis nun in einer Arztpraxis 
engagieren. Ich konnte in meiner 
Ausbildung praktische Erfah-
rungen in der Verwaltungsarbeit 
und am Empfang sammeln. 
Darüber hinaus führte ich 
teilweise selbstständig Elektro-
encephalogramme durch und 
wurde mit der Durchführung 
intramuskulärer Injektionen be-
traut. Ich arbeite sehr gerne mit 
Patientinnen und Patienten, bin 
zuverlässig und teamfähig.
Chiffre Ai 02/11

StellenGESUCHE
team:arbeit – der Arbeitgeberser-
vice der ARGE Wuppertal
Hotline: 02 02 - 7 47 63 -555
www.arge-wuppertal.de/ags

Spielzeug- 
Geschenkaktion 

Milazim Rutke: Vom »Bau-Allrounder« 

zum Solar-Facharbeiter


