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Stellenorientiert und passgenau: der Arbeitgeberservice der ARGE
Team:arbeit hilft vor allem dem Mittelstand bei der
Personalsuche

Die Qualitat der Mitarbeiter ist ein wesentlicher A spekt flr den Erfolg eines
Unternehmens. Die Personalbeschaffung ist entsprech end aufwandig und
risikobehaftet, da aufgrund kurzer Bewerbergesprach e oder mangelnder
Auswahlmadglichkeiten schnell eine falsche Entscheid ung getroffen werden
kann. Der ARGE-Arbeitgeberservice mit dem Namen tea  m:arbeit hilft kleinen
und mittelstandischen Unternehmen dabei, geeignetes Personal zu finden. Und
zwar schnell, zuverlassig - und finanzierbar.

Das zentrale Anliegen der ARGE Wuppertal ist die Vermittlung von
Arbeitssuchenden in offene Stellen. Die Besetzung von freien Arbeitsplatzen und
Ausbildungsstellen mit ARGE-Kunden ist im Vergleich zu einer ,normalen*
Stellenborse allerdings mit einer ganz besonderen Betreuung verbunden: Sie ist
intensiver, genauer und individueller - und in dieser ,Spezialeinheit* ist sie auRerdem
genau auf die zu besetzenden Stellen zugeschnitten.

team:arbeit versteht sich als strategischer Partner bei der Besetzung von freien
Arbeitsplatzen. Der Service bietet:

» Kostenlose Arbeitsvermittlung

* Kompetente und passgenaue Personalauswahl
* Umfassende Hilfe bei Férderleistungen

* Individuelle Betreuung der Arbeitgeber

* Grol3e Betriebsnahe

Bei der Suche nach geeigneten Bewerbern kann team:arbeit auf einen Pool von
27.000 arbeitsuchenden Arbeitslosengeld-11-Beziehern zurtickgreifen. Da viele von
ihnen langere Zeit arbeitslos waren, brauchen sie eine besonders intensive
Vermittlungsunterstitzung, wie Thomas Lenz weil3: , Trotz guter Qualifikation und
Motivation werden Arbeitslosengeld Il-Bezieher bei vielen gangigen
Vermittlungsinstrumenten nicht ausreichend bertcksichtigt”.

Team:arbeit will diese Liicke schliel3en: Die Mitarbeiter von team:arbeit suchen
aufgrund von konkreten Stellenausschreibungen von Arbeitgebern gezielt nach
geeigneten qualifizierten Kandidaten. Diese werden gemaf3 des Anforderungsprofils
der Stelle und der Belange des Unternehmens ausgesucht. Deren Eignung wird



wiederum genau Uberprift - dabei entsteht eine passgenaue Vorauswahl, die dem
Arbeitgeber zur Stellenbesetzung vorgeschlagen wird.

Arbeitgeber sparen sich durch die gezielte Auswahl der ARGE viel Zeit und Arbeit bei
ihrer Personalrekrutierung. Die Vermittlung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
erfolgt dartber hinaus unter Einbeziehung der mdglichen FérdermalRnahmen wie
Zuschusse zum Ausgleich vorhandener Vermittlungshemmnisse. So ist auch die
Berucksichtigung finanzieller Aspekte gewéhrleistet.

Eine Starke von team:arbeit ist die dezentrale Ausrichtung der Fachvermittler, die
sich jeweils auf einen Stadtteil konzentrieren. Durch die festen Zustandigkeiten steht
dem Arbeitgeber stets ein und derselbe Ansprechpartner zur Verfigung. Das hat
auch den Vorteil, dass der Vermittler die Wiinsche und Anforderungen des
Unternehmens genau kennt.

Fir Thomas Lenz bietet team:arbeit eine echte Chance zur Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt: ,Viele unserer Kunden wirden in der Menge der Stellengesuche
untergehen. Deshalb schauen wir noch einmal ganz genau hin und férdern unsere
Kunden zielgenau.”

Kontakt:

team:arbeit-Hotline

Telefon: 0202 — 747 63 -555
www.arge-wuppertal.de/arbeitgeberservice



